'C FORMATION INTRA EN LANGUE ET CULTURE
8 OCCITANES — TOUS NIVEAUX

pROGRAMME TypE Développer l’'usage professionnel de la

langue occitane au sein de U’entreprise ou

de la collectivité, en cohérence avec ses

P missions, son public et son territoire.
PREREQUIS

e Selon le niveau cible

i N e O Y SELON NIVEAU

e Comprendre des échanges professionnels simples en langue occitane
S’exprimer oralement en occitan dans des situations professionnelles courantes
Utiliser un vocabulaire de base adapté a Uactivité

Produire des écrits professionnels courts en occitan

Interagir avec un public ou des collegues en langue occitane

Valoriser la langue et la culture occitanes dans la pratique professionnelle

Phonologie
Grammaire
Lexiques
Conjugaison
Compréhensions
Productions

OBJECTIFS SPECIFIQUES

e Renforcer les compétences linguistiques des salariés en occitan, a 'oral comme a U'écrit,
dans des situations professionnelles concretes.

e Harmoniser les pratiques linguistiques internes, en dotant les équipes d’un socle commun
de connaissances et de vocabulaire professionnel en occitan.

e Faciliter la communication avec les publics dans un contexte bilingue ou de valorisation de
la langue.

e Intégrer 'occitan dans les activités professionnelles quotidiennes : accueil, animation,
meédiation, transmission d’informations, événements.

e Valoriser Uidentité culturelle et territoriale de la structure a travers 'usage de la langue
occitane.

e Sensibiliser les salariés aux enjeux culturels et sociolinguistiques liés a la langue occitane
et a sa transmission.

e Renforcer la cohésion d’équipe autour d’un projet linguistique et culturel commun.

e Accompagner une stratégie institutionnelle ou territoriale en faveur du bilinguisme, du
patrimoine culturel ou de la diversité linguistique.
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